MENEDZER MOTYWUJACY I

ANGAZUJACY

Motywacja

Automotywacja

Metody i techniki

Poznawanie

Angazowanie innych

Styl pracownika

Komunikacja

Podsumowanie

Automotywacja i motywacja zewnetrzna — czym
sg i Cco na nie wptywa.

Automotywacja Menedzera jako warunek
budowania motywacji zespotu, metoda SPP
(Sens - Przyjemnosc¢ - Predyspozycje) autorstwa
Tal Ben-Shahara.

Rézne sposoby motywowania i ich skutecznosci -
kij czy marchewka, czynniki higieny Herzberga i
piramida Maslowa. Analiza zasady
“przyzwyczajenia” w motywacji.

Zaangazowanie przez poznawanie, czyli jak poznac
i zrozumie¢ motywatory moich pracownikow -
metoda Personal Map.

Budowania zaangazowania pracownikow w oparciu
0 ich motywacje wewnetrzng - D. Pink, motywatory
Management 3.0 Jurgena Appelo.

Przywodztwo sytuacyjne wg. K. Blanchard, czyli

jak wykorzystac cykl zycia pracownika w
obszarze motywacji i angazowania — delegowanie
wg H. Shermana i coachingowa metoda GROW.

Kwadrat komunikacyjny von Thuna, czyli jak
skuteczniej komunikowac sie z parcownikiem.

Wyznaczenie do 3 konkretnych dziatan do
wdrozenia w codziennej pracy.

Szkolenie 2-dniowe



Metodypracy
AR

Metody pracy

Dyskusja pozwalajgca budowac refleksje i
porownywac zdobytg wiedze do doswiadczen.

Odgrywanie rol pozwalajace przecwiczyc¢ poznane
metody w komfortowych warunkach.

Cwiczenia indywidualne i grupowe pozwalajace
przec¢wiczyC poznana technike na przyktadach.

Wyktady pozwalajgce na przekazanie

teoretycznych podstaw poznanych metod i
technik.

Wzmacnianie nowych umiejetnosci poprzez
powtorki oraz informacje zwrotng od Trenera.

Szkolenie przeznaczone dla kazdego menedzera
potrzebujgcego rozwoju umiejetnosci lub
odswiezenia technik z zakresu angazowania i
motywowania pracownika.



