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Czym rdzni sie projekt od procesu, zadania i dlaczego
firmy zaczety zarzgdzac projektowo. Wyjasnienie ztotego
trojkata zarzadzania projektowego, roli Lidera i Grupy
Projektowej, fazy projektu, dokumentacja oraz zasady
kontroli i monitoringu.

Poznanie i praktyczne zastosowanie tworzenia karty
projektu oraz struktury podziatu pracy (WBS) jako
kluczowych elementdéw planowania i organizacji projektu.

Tworzenie harmonogramu projektu — kluczowy etap
planowania, monitorowanie statuséw oraz rola kamieni
milowych w zarzgdzaniu postepami i kontrolg projektu.

Zasady wyliczania $ciezki krytycznej, co usprawnia
priorytetyzacje kluczowych dziatan i efektywnym
zarzgdzaniu zasobami.

Etapy tworzenia sie grupy projektowej — diagram
formowania sie zespotu projektowego oraz typowe dla
kazdej fazy zachowania cztonkdw zespotu i ich wptyw na
efekty projektu.

Komunikacja jako niezbedny element zapewniajgcy
ptynny przeptyw informacji, koordynacje zespotu oraz
skuteczne rozwigzywanie problemoéw na kazdym etapie
projektu. Potrzebne kompetencje komunikacyjne -
akceptacja rozbieznych stanowisk, odpornosc¢ na krytyke
oraz umiejetnosc¢ przeksztatcania ocen w opinie.

Etapy tworzenia sie grupy projektowej — diagram
formowania sie zespotu projektowego oraz typowe dla
kazdej fazy zachowania cztonkéw zespotu i ich wptyw na
efekty projektu.

Rola Lidera w projekcie szczegdlnie w sytuacjach
kryzysowych — umiejetna odmowa oraz rozmowa
monitorujaca.

Ryzyko w projekcie jako naturalna konsekwencja pracy w
projekcie, omowienie obszarow ryzyka. Praktyczne
rozwigzania z obszaru zarzgdzania ryzykiem.

Wyznaczenie do 3 konkretnych dziatan do wdrozenia w




Dyskusja pozwalajgca budowac refleksje i
porownywac zdobytg wiedze do doswiadczen.

Odgrywanie rol pozwalajace przecwiczyc¢ poznane
metody w komfortowych warunkach.

Cwiczenia indywidualne i grupowe pozwalajace
przec¢wiczy¢ poznana technike na przyktadach.

|I| Wyktady pozwalajgce na przekazanie
2228 teoretycznych podstaw poznanych metod i
LELL  technik
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_:@@ -~ Wzmacnianie nowych umiejetnosci poprzez
JL/. > powtdrki oraz informacje zwrotng od Trenera.

Jezeli w ramach swoich obowiazkow prowadzisz
projekty majgce na celu stworzenie produktu lub

ustugi w wyznaczonym czasie to szkolenie jest dla
Ciebie!
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